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標題：反腐败政策 

部門：國際合規部（探索團隊） 生效日期: 2018 年 10 月 1日 

團隊成員必須及時舉報所有潛在違反德維特行為守則、合規政策和程序、或適用的法律或法規之行為。

團隊成員應向合規部（探索團隊）、或通過合規熱線網站、或致電每個國家專設的電話號碼提出舉報。

按照德維特的反報復政策，德維特不容忍任何對善意舉報之人實施報復的行為。如對任何合規政策有疑

問，請向探索團隊查詢。 

1 目的：依照行為守則、美國反海外貪腐法以及其他反貪腐、反賄賂法律（包括禁止商

業賄賂的法律），禁止貪腐活動，準確歸檔並記錄。 

2 範圍定義：請查閱「COMP-INTL-002 合規政策：導言、適用範圍和術語說明」文件。

凡是以斜體及粗體顯示的詞匯，都可以在「術語說明」中找到對應的含義。 

3 政策： 

3.1 有關反貪腐的基本政策 

3.1.1 德維特不會直接或間接： 

 以獲取業務或鞏固非正當業務優勢為目的，依靠貪腐，向政府官員或

職員、轉介來源、醫療供應商、任何附屬於政府或政府機關的其他當

事人或者私人單位給予、提供、允諾、授權給予、索要或接受任何有

價物； 

 使用或授意任何第三方執行違反德維特政策和程序、行為守則或適用

的法律和法規活動。 

3.2 有關準確歸檔並記錄和內部控制的基本政策： 

3.2.1 德維特將： 

 制定並保存歸檔、記錄和賬目，以合理的詳細程度，準確、客觀地反

映出所有德維特的交易和資產處置； 

 設計並維持一套足以合理保證以下條件的內部控制系統： 

o 所有交易均通過管理層的一般或特殊授權後執行；  

o 各項交易均視乎其必要性進行了記錄，從而製定出符合規範的會

計準則或任何適用於此類準則的財務報表，並確保資產的監管責

任； 

 維持合理的政策和程序，以確保所有開支、商務招待及任何其他開支

項目都能得到適當的內部授權和審批。 
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3.2.2 德維特承諾不會： 

 假造或不當竄改任何紀錄、報告或其他文件中的資訊； 

 隱藏開支、資金或賬目的記錄。 

3.3 索賄或嘗試勒索 

3.3.1 德維特將拒絕任何違反此政策，對任何有價物的索賄或請求，包括涉及

使用暴力、威脅或者恐嚇的誘惑或請求，除非滿足以下條件： 

 必須保護團隊成員、家庭成員或其他第三方的健康、安全或福利免受

迫在眉睫的威脅； 

 盡可能快速地匯報給當地合規主管； 

 依照德維特的會計政策準確地記錄並彙報。 

4 當則 

4.1 負責監督德維特國際業務運營的公司高管會根據其所知及所信，每年確認以下事

項： 

4.1.1 德維特未直接或間接： 

 以獲取業務或鞏固非正當業務優勢為目的，依靠貪腐，向政府官員或

職員、轉介來源、醫療供應商、任何附屬於政府或政府實體的其他當

事人或者私人實體給予、提供、允諾、授權給予、索要或接受任何有

價物；或 

 使用或授意任何第三方執行違反德維特政策和程序、行為守則或適用

法律法規的活動。 

4.1.2 所有交易均已準確地記錄並呈報； 

4.1.3 他們未發現任何疑似或實際違反此政策、行為守則或任何其他國際合規

政策和程序的未報告事件。 

4.2 團隊成員、第三方中介機構和承包商負責： 

 與所在當地合規主管監督並審查任何存在的潛在貪腐風險或情況，這

些風險或情況可能使額外的反貪腐監督工作变得必要，包括但不限於： 

o 內容含糊或無具體執行工作描述的合同條款； 

o 未充分明確要求的補充合同條款； 

o 索要與特定交易成功有關的費用、紅利或其它開支； 

o 向不同單位或非其所在國家付款的申請； 

o 政府官員或職員要求使用特定第三方中介機構、承包商、家庭成

員或其他方的產品或服務； 

o 未反映真實情況的票據：例如，補填日期、抄件、編號連續的收

據或整數無零頭的交易。 
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 合作開展任何合規查詢、稽核、調查，或其它與此政策和任何與國際

合規政策和程序相關的活動，包括但不限於審查和當面質詢相關問題，

比如向第三方支付的款項、費用申報傳票和報告、以及交易抽查。 

5 相關文件 

5.1 「COMP-INTL-002 合規政策：導言、適用範圍和術語說明」文件 

6 修訂記錄 

修訂版 描述 修訂日期 

1.0 政策創建 06/2011 

2.0 修改 07/2013 

3.0 新編號系統下的第一版本;非重大修改 10/2016 

4.0 

以國際統一的版本發行，移除 APAC和其他區域字眼（取代所

有區域等同的政策）；移除區域業務和區域探索團隊領導層

的字眼，並以適切的本地／國際探索團隊或探索團隊領導層

取代。 

10/2018 

 


